COOTRAYAL
. Mejor Servicio
ME& uridad

hthl-—n—ﬂ';/.f

Misrdn

Eomy une Cooperative Multioctive de Transpartes, supr atividad principal e o
Mﬁm*mﬁMMHm*mmm
aatisfacer kas nevesidodes del merrods, medianre & isamimistro e servicios de tranaports
#ﬁmwﬂmwumm*ummym—
condiciner de seguridod, comehilidsd s prasecidn

!Iutmnﬂrmﬂmmmhmmnm.mqmmummm;
Babiiided de entregor servicias dr emelent colided v velor agrepado o ninestros chientey
¥ uEbariog p oomnsguir Moy m%mmmmm
AuminiEtrer los NeRrTeT g necesien P T T cAb e e prrirler
mm:-'ummﬂammmﬂwym

Las estratagioy penersles parg cumplic con hax ohistivg ke meetar de [ entidod son
esAertiie en of Wder dif tronmperer de porieros i &z bong norte de departamenta,
desarroliar siros servicher reforianador con o avtivided del tremipartr, Hempne gue hai
capasidader e o Conpera e axegeren el logre de praloiones flerter y producnivas o2 of
nETTa P ar O PR UTIOS PG Jogeir 6 prod eivisied Sempne oreckss i,

Fissdy

La virida vt fa forrmilacide del deber ter 1o Coopenative, er ks enprariin reafisty o da
eivessriar donde esperamorgur COOTRANAL re decompefir oo el 0o 2020

En el oo 2020 y sirwhenties, nod weremos coma lo meger empresa de transports de todo &l
Rorte. antioguio, reconodds por b eecelenciy en el serviia, vrtade del sgeipo
AulsEmaten COrTeEks i heipein *ummmmm;m
Feputatitn

Mo vermod fuciliiondo e impaligade of desarroiio de To reghin sovte el depariomento da
ARAUTE o brgedr de muhﬂﬁmmmmﬁmmw
Seaibie, apovade an shtrmar modermos de gamtids p eon vocpckin permaneate hoch
AuEItres epkdvie poeliembor onesindo con oites imdlem de prodectivided snleloda en
revultaatas mediien y ver{ficobies con aita efitlencia en el uro de Lo servicics.

COOPERATINA MULTIACTIVA D TEANSPORTEDORES OF VARUMAL “COOTHATL 1




HIMNO COOTRAYAL

CORD:
mmnwdmd
de seguir constantes forfondo futwne
¥ 0 U0 vOT COnEmGs con M segure
© en Lootrayal la narma es solidaridad,

I
Ex fuprte lo fucha que lo wida rige
mmm::mm
& estor cooperindos el presente exipge
Wi rrafimng cfaro ros sonreird,

i
Cogtrayal cnhela derribar ef murg
que impone o los seres ia ignarencia criel
¥ Gporta con pors mirando of futurg
poniends &8 su effuerae ol pmer v i fe

il
Morcardo fos rutos continugr GUerRsmas
ogere die dn sitfa'g oo debierios seguir

Coatraym! 23 fugrze vital de lo polria
‘¥ @ i patrin todos debemos servir

Letro: Ligia Mansafiee Moaro di Soto




_ COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE TRANSPORTADORES DE YARUMAL “COOTRAYAL”

ESTATUTOS

CAPITULO |
NATURALEZA Y RAZON SOCIAL, DOMICILIO ¥ AMBITO
TERRITORIAL DE OPERACIONES, DURACION ¥ NORMAS
¥ PRINCIPIOS QUE LA RIGEN.

ARTICULO 1. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL. La Coaperativa
Multiactiva de Transportadores de Yarumal cuya sigla es
“COOTRAYAL', e5 una persona juridica de derecho privade,
empresa asociativa sin dnimo de lucro, de responsabilidad
limitada, de nimere de asociados y de patrimonio sacial
variable o flimitado, regida por la ley, los principios
universales del cooperativismo y ¢l presente estatubg,
dentificadas por practicas autogestionarias solidarias,
democriticasy humanisticas,

ARTICULO 2, DOMICILIO ¥ AMBITD TERRITORIAL DE
OPERACIONES, £l domicilio principal de la Cooperativa es el
Municiplo de Yarumal, Departamento de Antioqula. Tiene
come dmbito de operaciones el Municipio de Yarumal yel
Departamento de Antioguia, podrd extenderlo a otros
departamentos del pais y establecer oficinas o sedes en
cualquier parte del pais cuando sean necesarias para la
prestacion de susservicios, segiin las normas legales vigentes
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o tales proposiins.,

ARTICULD 3. DURACION, La duracidn de la Cooperativa e
indhefinida, sin embargo disolverse y liquidarse en cualquier
momento en los casos previstos por la ley y el presente
estatuto.

ARTICULO 4. NORMAS Y PRINCIPIOS QUE LA RIGEN. La
conperativa se regird por los principios y valores universales
del cooperativisma, por las normas legales vigentes
couperativas, Laborales y de Seguridad Social y de
Transporte, las Resoluciones del Ministerio de Transporte,
las Resoluciones del Ministerio die Trabajoy Seguridad Sockal
las Resoluciones de la Superintendencia de Puertos ¥
Transporte, lns Resoluciones y tas Clrculares basicas Juriclica;
contabile v financiera de la Superintendencia de la Economba
talidaria, las Resolucicnes del Departamento Earz_mﬂuﬂr@
Nacional de la Economia Solidarla y en general, por lag
normas del derecho aplicabie a su condicidén de persona
Jetidica,

CAPITULO 1
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5. DBJETO. Prestar el servicio piiblico #
transporie terrestre automotor y sus actividades contxas,

I
|
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tendientes a satisfacer las necesidades de sus asociados
mothvardos por la solidaridad v el servicio comunitario.

ARTICULO 6. ACTIVIDADES. Para el logro de sus objetivos Ia
Cooperativa realizari las sigulentes actividades y servicios:

a. De Transporte: Prestar ol servicio pablico de transporte
terrestre automotor de pasajeros por carretera, individual de
pazajeros en vehlculos taxi; especial, mizto v de carga

Podrd prestar el servicde pablico de transporte terrestre
automator de carga una ver obtenga la respectiva
habilitacién porparte del Ministerio de Transporte.

b. De Servicios conexos y complementarios: Prestar el
serviclode giros yencomicendas.

ARTICULD 7. ACTOS COOPERATIVOS Y mEnﬂ__u..____ A LOS
PRINCIPIOS,: Las actividades provistas que la Cooperativa
realice con sus asociados o con olras cooperativas en
.mnun:..u:..... de sus objetivos sociales constituyen actos
cooperativos v en su jecucion se dard aplicacidn a las
principios bisicos del cooperativisme, asi como a sus
métodos y procedimientos universalmente aceptados.

La Cooperativa estd integrada por personas con vinculo
asoclativo fundado en los siguicntes principios de la
econoniia solidaria:
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1 Bl ser humani, su trabajo ¥ mecanismo de conperacion ARTICULD 8. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS PARA 1

{enen primaciasabre los medios de produccian. EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL. La Cooperativ,
por medio de la Asambled ‘General y el Consejo de

H,WE:Ena“n___&_.____&.aium:n._m_??E%tﬂﬂ.ﬁn& Adminstracion, podrd organizar los establecimientos ¥
LTTLEES dependencias, oficinas o sedes administrativas que sean
: necesarias de conformidad con las normas legales vigentes ¥
...._-Ea__._m“_ﬂ..,ﬁanﬁﬁ%ﬁﬁ!g?ﬁﬂﬁaﬂﬁnﬁu? realizar toda clase de actos, contralos, operaciones y | .
y aukopgestionarii negochos juridicos Hcltos gue se relaciones directamente con _
. ol desarrollo de sus actividades y ¢ cumplimiento de sus
i, Adhesion voluntaria, responsabley ablerta. abjetivos.
5, Propledad asociativa ¥ solidaria sobre los medios. de . EE-EEBE:EHEE&E.E%EEEEH:&E
produccion. n:E_.nuE_.EﬁHnuﬂ:_ER.nn la Cooperativa, el Consejo de
Administracidn dictari las reglamentaciones particulares
&, Participacian econdmica de los asociados, en justicla ¥ donde se consagren los objetivos sspecificos de los mismos,

pquitiad. sus Tecursos econdmicos de operacidn, la estructura
; administrativa que s¢ requiera, como todas aquellas
7. Farmaciin e jnformacidn part sus miembros, de manerd disposiciones que sean necesarias para garantizar el
EEE:EE.nE::E:%ﬂE. Ea&::;:ﬂmma:usns social. _
. Eaia_p.ﬁu%sﬂnﬁﬁﬁnsﬁﬁﬂp Parkgrafo 1. Habilitacién, La prestacion del servicio piblico |
de transporte estard sujeta a fa habilitaclon, cumpliendo bos y
9. Servicioala comunidad. requisitos establecidos por la autoridad competente de _r_
. trnsporte.
10, Integracidn E:%ma%ﬁﬂ%ﬁiaﬁuﬁuﬂnﬂu_. L "
. m Parigrafo 2. Capacidad Transportadora. La capacidad
11, Promocion de la cultura ecoldgica. " transportadora se entiende coma: ¢l nimero de vehiculos _ ]
- requeridos ¥ exigidos. parala adecuada y racional prostacidn [

]
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de fos servicios autorizados a una empresa de (ransporte. Bs
autorizada a la persona juridica coma tal y no a los asociados
y permite al asociade beneficlarse de dicha capacidad en las
condiciones gue prevean los estatutos yfo los reglamentos de

la Cooperativa,

Pardgrafo 3. Vinculacién y desvinculacidn de equipos. La
Cooperativa para la prestaclén del servicio pablico de
transporte, vinculard dnicamente los vehiculos de los
asociados al pargue sutomotor, mediante 1a celebracién de
contrato de vinculacidn, regido por el derecho privado entre
¢l propietario del vehiculo y la Cooperativa.

Los wehiculos que sean propiedad de la Cooperativa, se
entenderdn vinculados a la misma, sin que para ello sea
necesaria la celebracion del contrato de vinculaciin.

L desvinculacién del vehiculo sepuird ¢l proceso establecido

o log Decretos de Transporte 170 a 175 del 5 de febrero de

2001 o los que los sustituyan, de acuerdo con la modalidad

del servicio piblico de transporte terrestre automotor que

preste ia Cooperativa.

La desvinculacitn del vehicule puede tramitarse ___nE
desvinculacién de comin acuerdo, desvinculacidn

.__._.s_aﬂ.u:___ﬂﬂnqE:nEn._luE!imzﬁwnﬁﬂEEEﬂE .
administrativa por solicitud de la empresa. Sin el
complimiento de estos requisitos de desvinculacién, el

in GO FRATIVG MULTIACTINA E%iié

vehiculo gorard de la presuncidn legal de los beneficios
contractuales de vinculacién establecidos por la Cooperativa

CAPITULD 1IN
DERECHOS Y DEBERES, ADMISION, RETIRO ¥
EXCLUSION DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 9. CALIDAD DE ASOCIADO, La calidad de asoctado
s adquiere a partir de la fecha de reunidn del Consejo de
Administracién donde se acepie y se haga su inscripcitn en el
libro de registrosocial.

ARTICULO 10, REQUISITOS DE ADMISION DE LOS
ASOCIADOS. Para seraseciade de la Cooperativa se nequiers:

1. Persona natural legalmente capaz o Persona Juridica de
derecho piblice, del sector cooperativo y las nn:u“ die
derecho privado sin dnimo de lucro

&. 5er propletarto de por lo menos un (1) vehiculo para la
prestacidn del servicio. La propiedad del vehiculo se
demuestra mediante la licencia de trinslto expedida por
autoridad competente.

Ningin asociado podrd ser propietario de mas de cinco [5)
vehiculos,

CODPERATIV MULTUCTIVA [ TRANSPORTADORES DE VARIMAL ‘CooTRAE 11




3. Presentar la solicitud por gucrita al Consejo de
Administraciin.

4. Pagar los derechos de admision no reembolsables al

momento del ingreso, equivalents a un (1) salario minimao
legil mensual vigente,

5 Pagarlosaportessociales fijadosen eleapituloX.

6. Cortificar cursa bdstco de cooperativisma con intensidad
minima de veinte (20) horas. Ante [3 imposibilidad de

presentar dicha certificaclén, lo podra hicer posteriormente

a trawés de los medios que facilite Ia Cooperativa para tal fin,

ARTICULD 11, DERECHOS DELOS ASDCIADOS. Son derechos

fundamentales de los E__.u.up___ﬂ.“

1. Realizar con ka Cooperativa las operaclones propias di sy
ohjetosocial.

2. Participar en las actividades de la Cooperativa y en s
adminlstracion, a&gﬂinﬁsﬁsu%ﬂ%ﬁﬂﬁm

con las prescripeiones estatutarias.

4. Ejercer actos de decisién y eleccitn en las Asambleas
Gienerales. b

4. Ser informados de la gestion de la Cooperativit de acuerdo

= iy i - ..|

5. Fiscalizarla gestion de Ja Cooperativa,
b. Ratrarse voluntaramento de la Cooperativa.

Pardgrafo: El ejercicio de los derechos estard condicionado &
cumplimiento de los deberes.

ARTICULD 12. DERERES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes
especiales de los aseckados:

L. Adquirir conocimiento sobre los principios bisicos de
cooperativismo, caracterfsticas del acuerdo cooperative, ¥
sobre Mormas de Transito y Transporte.

2. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo
<3

3, Aceptar y cumplir las decisiones  de log drganos de
administracidny vigilancia.

#. Comportarse solldariamente en sus relaciones con la
Cooperativay conlosasociadas de la misma.

5. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omislones
que afiecten la estabilidad econdmlca o del prestigio social de
la Conperativi,

6. Pagar los derechos de admisién por una sola ves no

__CONPERETIVA MUKTIACTIVA 1 TRANPORTABNES e s, oot 1




recmbolsable v suseribic v pagar ¢l aporte inicial y en lo
sulesid pagar oportunamente el aporte mensualmente,

ARTICULO 13. PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO. La
calithid do asoclado de la Cooperativa s¢ pierde por retiro
voluntaria, exclusidn siguiendo ¢l debido process, por
incumplimients o desaparecimiento en cualquier momento
de los requisitos exigidos por los estatutos para adquiric la
calidad de asociado, por allecimiento v por disslucidn
cuando se trate de personas |uridicas,

ARTICULO 14, RETIRO VOLUNTARIO. El Consefo de
Administracin aceptard el retiro voluntarto del asoclado
siompre que medie solicitud porescrite yse encusatre a pazy.
salvo por todo concepto con la Cooperativa por ebligaciones
legales, estatutarias, reglamentarias y derlvadas de los.
comtratos de vinculacidn de los vehiculos. Se tendr un plazo’
mmiximn de treinta (30) dias para resolver las solicitudes de
retiro de los asoclados.

ARTICULD 15. INGRESO POSTERIOR AL RETIRD POR-
PERDIDA DE CALIDADES 0 CONDICIONES PARA SER
ASDCIADD, Bl asociado que hubiere dejado de pertenscerala
Coaperativa podred solicitar nuevamente su ingreso o ella,
siempre ¥ cuando acredite Ia desaparicitn de las causas que
originaren su retiro y cumpla los requisitos exigidos a los
nuevos asociados: ol Consejo de Administracién decidind’
sohire kvaceptacion de su ingreso.

L

DM RAT TV MULTRACTIVA OF TRANSPOETADOHES BE TARUS AL “CO0TRiyL” L

ARTICULD 16. MUERTE DEL ASOCIADO. La muerte
determina la pérdida de calidad de asociada a partir de la
fechn de su deceso y ¢l retiro de |3 Cooperativa se formalizars
con el acta de defuncién en la reunién posterisr al hecha,
registradaen Acta del Consefo de Administracicn.,

La desvinculacién del vehiculo seguird e proceso
Ei:.ﬂumqn&u#q:u_uﬁwa_ﬁggnunndiﬁia

Los aportes, Intereses, excedentos y demis derechos pasarin
a sus herederos, quienes comprobarin la condicion de tales,
deacuerdocon las normas civiles vigentes.

En todo caso, los herederos deberds designar en un término
improrrogable de tres (3) meses, a partir de la fecha de
fallecimiento, la persona que los represente ante la
Cooperativa, sin que ésta adquiera la calidad de asociado,

ARTICULD 17. HEREDERD DE ASOCIADO MUERTO. En los
casos de fallecimiento o incapacidad permanente declarada,
podrii ingresar # fa Cooperativa en calidad de asociado, la
persona que aguel hubiere registrado en ¢l formato que
suministra la Cooperativa para tal efecto, que deses
vincularse a la Cooperativa, mediante solicitud de ingreso y
con el lleno de los requisitos legales y estatutarios, incluida [a
propicdad del vehiculo, .

COOPERATIV MULTIACTIVA DE TRANSPORTURAES B8 tAsisau eoemavaie. 1%
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CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y
PROCEDIMIENTOS.

ARTICULD 18. CAUSALES DE SANCION. El Consejo de
Administracién sanclonard a los asockdos conforme a los
procedimientos sefalados en el presente Estatuto, y en los
casos que se constituya en infracciones a la ley, al estatuto,
reglamento, principios y valores del cooperativismo ¥
adembs porlas sigulentes cousas:

1. Reallzar actos que causen perjuicio moral o material a la
Cooperativi

2, Urilizgar indebidamente o cambiar el destino de Jos recursos
financieros ohtenidos con b Cooperativa,

3. Pyr {nasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea

General, Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Comités ydemds actos programados por la adminkstracidn.

4. Incumplir las decisiones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracidn.

5. Por Incumplimiento de las obligaclones econdimicas conla

Cooperativi,

i Par incumplimiente del Replamento de .._.E..wu_nan...,.a

L6 CO0PEMATIVA MUITLACTIV DE TRARSFORTACGORES BB TARUBAL TOOTRATA
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definido por disposicitn del Consejo de Administracién.

ARTICULO 19, SANCIONES. Se establece lasiguiente escala de
sanclones alosasociados:

1. Amonestacidn, que consiste en llamada de atencidn verbal
wde lacual quedard constancia en la hoja de vida del asociado.

£.Censura por eserito con copiaa la haja de vida del asociado.

4. Multa econdmica de uno (1) a tres (3} salarios minimos

legales mensuales vigentes.

4. Suspension de los derechios cooperativos hasta por tempo
de noventa (90) dias. .

5 Exclusion.

Pardgrafo: La multaa imponer se fifard con los valores a la
fecha del documento que impene la sancidn,

ARTICULD 20. EXCLUSION. El Consejo de Administracién de
la Coaperativa excluird alos asociades en los sigulentes casos:

1. Por infracciones graves a la discipling social que pueda
desviarlos fines dela Cooperativa, 3

2. Por delitos que impliquen penas privativas de la libertad
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nriginados por actos. o hechos que afecten el acuerdo

copperative, lgualmente, por haber sido condenado por
deditos comunes dolosos.

3. Por falsedad o retencidn en los informes o documentos que
gi | requieran.

4. Por servirse de la Cooperativa en beneficio o provecho de
tETOeTS.

c pPor actividades desleales contrarias a los: principios ¥
valores del cooperativismo.

& Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia
fraudulenta.

4. Par efectuar operaciones en perjuiclo de la n.qn—-nanﬁ._nm
lusasociados o de tercerds.

8. Por inasistencla consecutiva a tres {3) Asambleas
Gonerales,

9. Par incumplir cualguiera de los deberes consagrados en el E

prresente ostatuka,

10, Por acumulacitn detres (3] sanciones,

11, Por cambiar ta finalidad de los: recursos financieros

obtenidos de la Cooperativa,

12, Por abstenerse de recibir educacién cooperativa e
impedir quelos demis asoctados la reciban.

13, Por difamar de la Cooperativa y propiclar actos
disociadores que pongan en peligro la estabilidad econdmica
dela misma:

ARTICULO 21. PROCEDIMIENTD, Para la aplicacién de
sanciones se proceders, respetando en todo caso los
derechos constituclonales de sus asoclados, en especial ol
derecho fundamental a ladefensa v del debido proceso.

Cisando un asociado se encuentra ncurso en alguna de las
causales de sancidn contempladas en ol presente estatuto, b
Junta de Vigilancia con fundamento en criterios de
investigacidn y valoraciin, farmulard plicge de cargos al
asociado y lo natificard persenalmente. De no ser posible ésta
se comunicard por carta certificada al domicilio registrado en
los archivos de ka Cooperativa, si no se hiciere presente dentro
delas diez [ 107 dias siguientes, se notificars por edicto que se
fijard en b secretaria de la Cooperativa en un lugar visible por
un términe de veinte (20) dias hibiles, se dejard constancia
dela fecha y hora de fijacion y desfijacion del edicto, ol cual se
anexiri al expediente del inculpade.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacidn el

1 %:EEEL.. OPERATIY ICLTLACTINA D TRAREFUSEADORSS DI WimowAL “coommava: 19
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asoclado podrd presentar descargos ¥ aportar y/o solicitar
pruchas que pretenda hacer valer y gue sean conducentes y
pertinentes para el esclarecimiento de los hechos,

La investigaclan previa con las observaclones y
reguerimientos debidamente documentados y con las
recomendnclones sobre las medidas que deben adoptarse y
la aplicacién de sanciones cuande haya lugar a ello, se
solicitardn al Consejo de Administracidn quien procederd a
evaluar la conducta del asociado y proferird resolucion
debidamente sustentada y aprobada, la cual serd notificada
en deblda forma.

ARTICULOD 22. DE LOS RECURSOS. Contra fa decisién de
sancidn proferida per el Consejo de Administracion, el
asociado tendrd derecho a interponer los recursos de
reposicidn y apelacidn,

Al Consejo de Administracién le corresponde conocer ¥
resolver los recursos de reposiclon presentados por el
asociado dentro de los quince [15) dias hibiles siguientes a la
nitiflcacion de ta sancidn y los resolverd dentro de los diex
{10} dias habiles sigulentes ala fecha de su interposicién.

Be ser resuclto en forma desfavorable gl recurso de
repasicion, el asociado podrd Interponer el recurso de -

apelacidn dentro de los clnco (5) dias siguientes ala fecha da
notificacion, ante ¢ Comité de Apelaciones, el cual debers

0

COMIPTIATIVA MAILTRACTEVA ﬂd—.ﬁiﬂuﬁﬂ [40 WA FHI LKL " ORI TRLUYAL” =158

resolver dentro de los quince (15) diss siguientes a su
radicacidn

ARTICULD 23, RESOLUCION DE CONFLICTOS. Para resolver
las diferencias o conflictos transigibles entre los asociados o
entre ¢stos y ka Cooperativa por causa o por ocasion de actos
ooperativos, se podrd oplar por ka Conciliacidn v el Tribunal
de Arbitramento.

ARTICULO 24, CONCILIACION. Ex el mecanismo 3 travis del
cual dos o mis asoclades gestionan por si mismos la solucidn
de sus diforenclas con la ayuda de un  tercera neutral v
callficado, denominade conciliador, Los centros de
conciliscion establecidos por las universidades y la Cimara
de Comercio, entre olros, prestan servicio de apoyo al trimite
conciliatorioe.

ARTICULD 25. TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO, El arbitraje
€5 un mecanisme por medio del cual Tas partes invelucradas
en un conflicte de cardcter transigible, difieren su solucidn a
un tribunal arbitral, el cual quida transitorfamente investido
de la facultad de administrar justicia, proficiendo uns
decisién denominadalapdoarbitral.

El arbitraje en derecho ¢s aquel en ¢l cual log Arbitros

fundamentan su decision en el derecho positive vigente; en
exte pvento el irbitrosériun abogado inscrito,
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Los centros de arbiteaje establecidos por las universidades y
bs Cdmara de Comercio, entre otros, brindan apoyo en el
trimite dearbitramento.

ARTICULO 26. IMPUGNACIONES, Los actos o decisiones dela
Asamblea General vy del Consejo de Administracién podrin
ser impugnados ankte los jueces civiles, cuando no se ajustena
la ley o a los estatutos, o cuando excedan los lmites del
acuerdo cooperativa, Podrin impugnar los administradores,
&l Revisor Fiscal y los asoclados ausentes o disidentes

CAFITULO YV
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION,
PROCEDIMIENTOS ¥ FUNCIONES DE LOS ORGANDS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, CONDICIONES,
INCOMPATIBILIDADES ¥ FORMA DE ELECCION Y
REMOCION DE S5US MIEMBROS.

ARTICULO 27, ORGANDS DE ADMINISTRACION,
La administracién de la Cooperativa estard a cargo de la
Asamblea General, el Consejo de Administracion v el Gerente.

ARTICULD 28, ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es
¢l Grgano mdiximo de administracion de la Cooperativa y Sus.
decisiones son obligatorias para todes los asociados, adn
susentes y disidentes, siempre que Se hayan adoptado de

22 :;_Hispgidlﬂiﬂﬂpﬂﬁgr.ﬂu%

conformidad con las normas legales, reglamentarias ¥
estamtarias

La constituyé la reunidn de los asociados hibites,

Pardgrafo: ASOCIADOS HARILES. Son asociados habiles para
afectos del presente articule, los inscritos en el registro social
que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al
corriente on ol cumplimiento de todas sus obligaclones conta
Csoperativaa fecha diclembire 31 anterioralacelebrackin de
la Acamblea General Ordinaria y de conformidad con #]
reglamento que sobe ¢ particular expida €l Consejo de
Administracin

Los asociados inhdbiles podrin habilitarse hasta los quinee
{15} dias calendarios anteriores a la fecha de celebracitn de
ia Asamblea General

La Junta de Vigilancia verificard la lista de los asociados
hibiles ¢ inhabiles, elaborada por el gerente. La relacién de
ostos Gltimos serd publicada para conocimiento de los
afectados, 12 cual durard fijada en las oficinas de la
Cooperativa en un lugar visible por un térming no inferior a
diez [10) dias hdbiles anteriores i la fecha de celebractdn de
laAsamblea.

ARTICULO 29. REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRACRDINARIAS. Las Asambleas Ordinarias deberin
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colebrarse dentro de los tres (3) primeros mMeses del afto
calendario para m"n.__.s__ﬂu._:mgﬁu._.mﬂ_mE:_u.n:E..nmE!.nm,

La Asambied Extraordinaria podra reunirse on cualquier
época del afio con ¢l fin de tratar asuntos imprevistos o de
urgencla gue no puedan postergarse hasta la sigulente
Azamblea General Ordinaria y en slla se tratarin Gnicamente
los asuntos para los cuales han sido convocados ¥ los gue
derivan estrictamente de £stos.

parigrafo Unico: El asociado deberd estar al dia con las
ohligaclones estatutarias, reglamentarias ¥ las derivadas de
los contratos e vinculaciin de vehfcules como causa del
pago que haya efectuade la Cooperativa por Concepio de
sanciones por infracciones de trinsite o ransporte, por la
responsabilidad solidaria que adquiere como “raztn social”
frente 3 procesos laborales y 3 los procesos judiciales de
responsabilidad civil per acchdentes de transita por el pago
de Indemnizaclones de cardcter ﬂu.":z..ns._i ¥
xtrapatrimonial y costas procesales pard poder asistir ¥
participar en las reuniones de las Asambleas Ordinarias ¥
Extraordinarias.

Estos pagos afectuados por la Cooperativa pueden
E_.__”:Em._ﬁ___:_ﬁu_n.__.w__.mﬁnuﬁ_m_a.m:ynnnﬂu_ﬁni_ﬁn_dm.___uw
exponeriaariesgo de perder el esfuerza de los logros gue por
ymﬂ?anna:n:_uﬂnnm_ﬂ asociadas,
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ARTICULO 30, CONVOCATORIA. La convocatoria a Asamblea
General Ordinaria s& hard por o Conseio de Administracion
para fecha, lora ¥ fugar determinados. La notficacin de la
copvocatoria se hard con una anticipacién ro inferior a diez
(10} dias habiles mediante avisos pablicos colocados e las
carteleras de la Sede Principal y Oficinas de fsta 0 en
pertbdico de reconockda cireulackon.

5| no fuere convocada Ia repion oportunamente, F
Asamblea s¢ reanird por derecho propld el primer dia habil
del mes de abril, a las ey horas, en las oficinas domnde
funcione el domicilio principal de la Cooperitiva

Paragiralo. COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEAS.
Por regla general [a Asamblea General Ordinaria ¥
Extraordinaria sera convocada por el Consejo de
Administracién.

La Junta de Vigilaneia, el fevisor Fiscal o un quince por ciento
[15%) minimo de Jos asociados hahiles, podtin solicitar al
Consejo de Administracién’ la comvocatorna de Asamblea
General Extranrdinaria. & ol Consojo de Administimcion no
atendiera la soliciud de convocatoria, wna ved pranscurridos
treinta (30) dias calendario contados a partir-de la fecha de
presentacion de 1a zolicitud, la Asamblea Goneral
Extraordinaria serd convocada directamente por quicn
formuldlasalicimud.
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ARTICULO 31. QUORLM. El quérum de ka Asamblea General
lo constituye Ja mitad  mis uno de los asociados hibiles. 51
dentro de 13 hora sigulente a la fijada en la convocatoria, no
hubiere integraco este gudrum, se dejard constancia en el
acta de tal hecho y la Asamblea podrd deliberar y adoptar
decisiones vilidas con un ndmero de asociados no inferior al
diez por clento [10%) del total de asoclados habiles, ni
inferior al cincuenta por chento (50%) del ndmero requerido
para constitulr Cooperativa, en ningln caso Inferior a diez
[10) Asociados.

Una vez constituido el quirum, éste mo se entenderd
desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
stistentes, siempre que e mantenga ¢l guérum minimo. a
quese refiere el inciso anterior.

ARTICULD 32. DECISIONES, Las decisiones se tomaran por
mayoria absoluta de votos de los asistentes, La reforma de
estatutos, la fijaclén de aportes estrpordinarios, la
amortizacién de aportes, la transformacion, la fusidn, la
incorporacién, escisién y la disoluclin para ka liguidacian,
requeririn del voto favorable como mintmo de dos terceras
partes (2,/3) delos asistentes.

ARTICULO 33. VOTOS, Cada asociade tendrd derecho
solamente a un voto. Los asoclades convocados no podran
delepar su representacién en ningin caso ¥ para ningon
electo.

Las personas juridicas asocladas a la Cooperativa
participardn en la Asamblea por intermedio de¢ su
representante legal o de la persona que éste designe.

ARTICULO 34. ELECCION DEL CONSE]D DE
ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA; REVISOR FISCAL
Y COMITE DE APELACIONES. La eleccidn del Consejo de
Administracién v de la Junta de Vigilancia se hard en actos
separados y por votaclon secreta aplicindose el sistema del
voto nominal, es declr, por la persona que se postula. En caso
de empate se tendri predacién con el orden de inscripeion,
Los asociados que quieran hacer parte del Conscjo de
Administracién y de la Junta de Vigilancia, deben postularse
con dos [2) meses do anterioridad a la fecha de celebracidn
de la Asamblea con €l fin de verificar ¢l cumplimiento de los
requisitos exigidos por el presente estatubo,

Ningiin asociado podra postularse en mds de un cargo para
eleccion del Consejo de Administracion ¥ dee la Junta de
Vigilancia, por cuanto contraviene ¢l derecho a ba igualdad de
aportunidades de los demds aseciados.

Para la eleccién del Revisor Fiscal y del Comité de
Apelaciones, se inscribirin  los candidatos, El sistema
glectoral a aplicar serd ol dela mayoria relativa de votos de los
asociados hdbiles, En caso de empate se someterd en la
misma Asamblea General, al desempate de los dos primeros
candidatos con una nueva votacién coma ko fija este estatuto.
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§i persiste el empate s¢ hard un recéso dediez (10) minutos al
cabo de los cuales se procederd a nueva votaciin,

ARTICULD 35. LAS ACTAS DE LAS ASAMBLEAS. Lo ocurrido
en las reuniones de la Asamblsa General se hard constaren el
libro de actas y contended por lo menos la siguiente
informackén: ntmero de acta, tipo de asamblea, lugar, fecha y
hara de la reunidn, forma y antelacidn de Ia convocatoria y
&fgano o persona que convocd, nimero de asociados
asistentes v mimero de los convecados, quirum, orden del
dia (informe del Consejo de Administracion, informe del
gerente, informe de fa junta de Vighancia, informe del Revisor
Fiscal, aprobacién de cstados financieros, destinacién de
excedentes), los demds asuntos tratados, las decizionss
adoptadas y el nimero de votos emitidos en cada caso a faver,
#n contra o en blanco, eleccidn de miembros del Consejo de
Administracitn, Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones y
Revigser Fiscal efectuades y la fecha y hora de clausura,
constancias presentadas por los asistentes, cifiendose en
todao caso a las disposicioneslegales y reglamentarias.

El estudio y verificacién del acta estard a cargo de tres (3}
asoctados designades por fa Asamblea General, quienes junto
con el presidente y el secretario de la reunidn la firmardn
como constancla.

ARTICULD 36 EJERCICIO DEL DERECHO DE INSPECCION.
Los asociados. dentro de los diez (10) dias hdbiles anterfores
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a la fecha de celebracion de la Asamblea General de
Asociados, podrin examinar los libros contables y los estados
financieros, asf como los informes que se presentarin a
consideracidn de ellos en la Asamblea, los cuales se
encuentran en las oficinas  del domicilio principal de la
Copperativa.

ARTICULO 37. FUNCIONES DE ASAMBLEA. Son funciones de
la Asamblea General de asoclados:

1. Establecer las politicas y directrices gencrales de la
Cooperativa para el cumplimiento del objeto sacial,

2. Reformar loz estafulos.

3, Examinar los informes de los Grganos de la administracion
y vigilancia.

4, Aprobar o desaprobar los estados financleros - de fin de
ejercicko,

5. Destinar los excedentes del elercicio econdmico conformie
alo previsto en ka ley y los estatutos.

&. Fijar aportes extraordinarios,

7. Elegir los miembros del Consejo de Administracién y la
Junta de Vigilancia,
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8. Elegir el Revisor Fiscal, el suplente y fijar la remuneraciém.
9. Elegir el Comité de Apelaciones.

10. Aprobar la fusidn, escision, transformacidn o lguidaciin
dela Conperativa,

11. Establecer Hmites individuales de garantia o avales,
inversiones, contratacidn y gasto a las facultades del Consejo
de Administracidn,

12 Las demds sefialadas porlas leyes.

ARTICULD 38. CONSEJO DE ADMINISTRACION. Es ¢l drgano
permanente de adminkstracidn subordinado a las directrices
y politicas de la-Asamblea General Estd integrado por cinco
[5} asoclades principabes con sus respectivos suplentes,
elegidos para un periodo de dos (2] afios v podrin: ser
reclegidos o removidos por la Asamblea General,

La mmstalackon del Consefo de Administracion se hard por
derecho propio e iniclard el ejercicio de sus funciones una vez
reconocido ¢ inscrito ante ¢l drgano gubernamental
CoHTPetente,

Paragrafo Onico: Ningidn miembro del Conscjo de
Administracidn podrd ser reclegido por mis de dos (2]

periodos consecutivos, 25 dedr, a 1o sumo ooupard una curnil
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hasta por seis [6) afos, pudiendo postularse a1 periodo
siguiente, habiendo descansado por o menos uno, Esto e
aplicable con retroactividad al presente astatuto,

ARTICULD 39. FUNCIONES DEL CONSEJD DE
ADMINISTRACION, Son funciones del Consejo de
Administraciin los sigulentes:

1. Cumplir ¥ hacer cumplir los principios y valores
cooperativos, lag disposiclones legales v estatutarias, los
reglamentos y los mandates de la Asamblea General.

2. Formular los objetivos y politicas de la entidad,

3. Direccionar estratégicamente a la entidad desde el punto
devistadela planeacidn,

&, Aprobar la estructura ¥ planta de personal v niveles de
remuneracién,

5. Expedir su propio reglamento de funcionantiento.
&, Nombrar y remover el gerente.
7. Comvocar Asambleas Generales,

B. Reglamentar los servicios, comité v fondos de la
Cooperativa necesarios para el logro del objeto social.
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9. Elegir los miembros de los diferentes comités
permanentes,

10, Presentar a la Asamblea proyectos de desarrollo.

11. Autorizar al gerente para contraer obligaciones sin la
authrizacidn del Consepo de Administracion hasta por treinta
salartos minimos legales mensuales vigentes (30 smum.Lv).
lgualmente, establecer log limites individuales para
aprobacion de Inversiones, contratacion y gasto del gerente.

12. Hacer seguimiento a los resultados y ordenar correctivos
O T OTas,

5.}uawuqu%han_duﬁa.__.__mﬁnu_.na_._unmum:nmmmar

14. Sancionara los asociados.

1%, Determinar el monta v naturaleza de la pdliza de manejo
que deben presentar el gerente y demas empleados que

custodien fondaos,

16. Aprobar la apertura de oficinas, o la extensiin de sus
servicios, con base en estudios teonkcos de factibilidacd,

17, Presentar a la Asamblea General Ordinaria: informes da
actividades, estados financleros y recomendacién de
distribucitn de excedentes.
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18. Recibir v estudiar los informes de gerencia, Revisoria
Fiscal, Junta de Vigitanciay o los diferentes comités.

ARTICULD #40. FUNCIONAMIENTO. El Consejo de
Administracion una vez instalado elegird entre sus miembros
principales: presidente, vicepresidente ¥ SECTELArio.

S rournird ordinariamente por b menos una (1) vezal mes y
extraordinariamente cuande las circunstancias lo exijan. La
convocatoria a reunkén podrd haceria el Presidente del
Consepo de Administracion o el Gerente de la Cooperativa,

Actuarh como cuerpo colegiado y con laconcurrencia de tres
(3} de los cinco (5] miembros en calidad de principales
constituirs quérum para deliberar y adoptar decislones
villidas.

ARTICULO 41, REQUISITOS PARA ELECCION DE MIEMBROS
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y JUNTA BE
VIGILANCIA. Para ser elégido e requiere:

1. Ser socio hibil de la Cooperativa y no haber sido
sancionadoo suspendido.

2. Tener una antighedad como asociado minima de un (1)
afio.

3. Acreditar educacién encconomia solidaria y en transporte.
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4. Capacidad y aptitudes personales, conocimiento en
transporte, integridad ética y destreza para ejercer la
répresentatividad,

5. Preferencialmente, haber pertenecide a alguno de los
comitésde la Cooperativa

ARTICULO 42. DIMISION, Serd considerado dimitente todo
miembro en funciones principal o suplente del Consejo de
Administracién que faltare tres {3) veces consecutivas a las
sesiones ordinarias y extraordinarias sin causa justificada.
Justificacion ésta que deberd ser presentada por escrito al
Consejo de Administracidn en el término establecido en el
respectiva reglamento.

ARTICULD 43. ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
De las reuniones del Consejo de Administracidn se levantarin
actas que serdn elaboradas por ¢l Secretario (a) a més tardar
dentro de los dog (2] dias siguientes, para que se haga oficial
dentro de los cinco (5) dias siguientes a cada sesién.

Una vez firmadas y aprobadas serdn prueba suficlente de los
hechas gue en ella consten.

Las determinaciones de aplicacidon inmediata implican que su
elaboracidn, aprobacién vy conocimiento, serd inmeciato,
dejando constancia de la entrega de la copla a los érganos de
contral
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ARTICULD 44. REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Los miembros dal Consejo de
Administracidn serdn removidos de sy cargo por las
slgulentes causales;

L. Por pérdidade su calidad de asociado,

<. Por haber sido dimitente, La dimiisién como mismbro del
Consejo de Administracidn serd automdtica. Mientras la
Asamblea decide, ¢l removido no podrd actuar como
consejers, la reemplazar el suplente.

3. Pordecisidon dela Asamibléa General

ARTICULO 45, CONSEIEROS SUPLENTES. Cada miembro
suplente del Consejo de Administracién reemplazard al
principal que el corresponda en sus ausencias accldentales,
temporales o permanentes. En el Gltimo caso ocupard el
cargoen ﬁEEE&EEEH_.EEEE_.EP

ARTICULO 46. COMITES. Los comités son de creacign legal y
estatutaria. La Cooperativa tendrd los comités permanentes o
transitorios que cree la Asamblea General, los cuales serdn
reglamentados porel Consejo de Administracion,

ARTICULO 47. COMITE DE EDUCACION. Es el encargado de
orientar y ceordinar las actividades de educacién
cooperativa, de transporte y empresariales, y elaborard cada
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afto un plan o programa con su correspondiente presupuesto
on cual se incluird la utilizacidn del fondo de educacidn,
desarrollando el Programa Social y Empresarial PESEM.

El Comité de Educaclén estard integrado por tres (3)
asociados hibiles designados por ¢l Consejo de
Administracidn para el mismo periodo de éste drgano. En
dicho comité deberd desipnarse un miembro del Consejo de
Administracidn, quien lo presidird,

ARTICULO 48, FUNCIONES DELCOMETE DE EDUCACION. Son
funciomes del Comité de Educacidn:

1, Elaborar y actualizar el diagndstico de la educacibn
cooperativa en la organizacion,

2. Disefar y coordinar la efecucidn de proyectos educatives,
sociales, de trinsito y transporte, ¥ empresariales que
contribuyan al cumplimiento del plan de desarrollo fijado por
laCooperativa enaras de fortalecer el balance social,

3. Responcer por el cumplimiento de los programas de
capacitacién que hayan sido aprobados por el Consejo de
Administracion para cada vigencia,

4. Presentar al Consejo de Administraclén Informes

periadicos sohre el desarrolle de las actividades
programadas con el objeto de ser divelgadasen la Asamblea
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5. Responder poréal Proyecto Socio-Empresarial - PESEM.

ARTICULO 49, COMITE DE SOLIDARIDAD. Es el encargado de
orientary coordinar las actividades de ayuda a los asociados
y familiares dependientes en circunstancias especlales tales
como calamidades domésticas o sitiaciones de particular
dificultad o al beneficio de la comunidad para un desarrollo
sostenible a través de politicas aprobadas por log asoctados.

El Comité de Solidaridad estard integrado por tres (3)
asociados hibiles designados por el Conzejo de
Administracitn para un pericdo de dos (2) afios. Este comité
tendra un miembro del Consejo de Administracion, quien lo
presidin,

ARTICULD 50. FUNCIONES DEL COMITE DE SOLIDARIDAD.
Son funclones del Comité de Salidaridad:

1. Elaborar cada afio un plan o programa con su
correspondiente presupuesto en el cual se incluird la
utilizacién del Fondo de Solidaridad.

2. Las sefialadas por el Consejo de Administracién.

2 ARTICULD 51. COMITE DEL PROGRAMA DE REPOSICION DE

EQUIPODS. Es el encargado de orientar y coordinar las
actividades que por disposicién de las Leyes 105 de 1993,
Articule 7 y 336 de 1996, Artfculo 59, exigen que toda

CODPERATIYA MULTIACTIVA D TRARTFORTACOHES DY ¥ARISALL “COOTRANAL ¥




empresa operadora del servicio pdblico de transporte deberd
contar con programas de reposicion que contemplen
condiciones administrativas, técnicas y financieras que
permitan el democraticoacceso alosmismos,

La reposicion y renovacidn del parque automotor de servicio
pihifico de transporte terrestre tiene por ebjeto garantizar a

los propietarios de los wehiculos de servicio piblico Ta

repasicion o renovacitn de sus vehiculos una vez cumplida su
yvida dtil. La rengvacin tecnoldgica o fundamental para el
mejoramiento de la prestaciin del servicio piblico de
transporte enaspectos atinentsas a su calidad y seguridad.

ARTICULD 52. COMITE DE APELACIONES, Es el responsable

de la decisién en la segunda instancia sobre las sanciones de
exclusion impuestis por el Consejo de Administracion a los
asociados. Dicho comité estard Integrado por tres (3]
asocindos hibiles elegidos por la Asamblea General de
Asoclados para un periodo de dos [2) afos. La decision que
tome el Comité de Apelaciones serd de imperativa
ohservancii

ARTICULD 53 COMITE ADMMNISTRATIVO ¥ FINANCIERD.
Tiene como finalidad apoyar al Consejo de Adminlstracion y
a la Junta de Vigilancia en sus funciones administrativas y
financieras. Estard integrado por seis (6] miembros, entre
directivos y asesores de la Cooperativa. Sus funciones estdn
expresamente establecidas en el Acuerdo respectivo
reglamentada por el Consejo de Administracion.
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CAPITULO VI
REPRESENTACION LEGAL, FUICIONES ¥
RESPONSABILIDADE

ARTICULO 54, EL GERENTE. Serd el Repesentante Legal y el
elecutor de las decisiones de la Asapblea General y del
Consejo de Administraclon, sus funcions serin las precisas
en ¢l estatuto, Serd elegido por el Consep de Administracién
sin perjuicio de poder ser removido ibrmente en cualquier
tiempo por dicho arganisno.

Pardgrafo. La elecciin ¥ nombramientedel gerente se hard
conforme a las disposiciones legalesy al procedimiento
establecido pot el reglamento del Conses de Administracidn.

Dicho procedimiento deberd contemyar coma minimo la
presentaciin de tres hojas de viday unantrevista personal.

ARTICULO 55, REQUISITOS PARA EL ERCICIO DE CARGO
BE GERENTE, Para ser gerente de la Coperativa se requiere
compminimolos sigulentes requisitos:

1. Poseer grado de educacién de tecndlgo ode profesional en
aéreas administrativas, econdmicas, catables, financieras o
juridicas.

5 Haber sido nombrado por el Congjo Administrative ¥
aceptado tal cargo.
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1, Presentar polizasde mane]o requeridas,

4, Acreditar educacion copperativa minima (20} horas ¥
n.nﬂmn.ﬁ%nn:u&.:ﬂw% transporte.

5. Acreditar experiencia coma minime de tres afios en CATEOS
de adminlstracién ydireccién empresarial,

&, Acreditar experiencia en el sector solidario como minime
de dos afios.

7. Tener capacidad ¥ aptitades personales, congcimientos,
integridad ._._Ewn%ﬂnﬂuiﬂnuxﬁﬁﬁi cargo

ARTICULO 56. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del
gerente las siguientes:

1. La efecucion de las politicas, estriitegias, ohjetivos y meLas
delaentidad.

2. Junto con el Consejo de Administracién ascgura el
desarrolie de la Cooperativa sujeto a las normas ¥ el
desarrollo de una gitructura Intesma arorde con las
wecesidades.

1, Manteneria independenciaentre las instancias de decisién
y las de ejecucion.
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4 Laproyeccibn delaentidad.
u.ruwm_siuninﬁnnn.&mmnﬁnnﬁnguu.ﬂnﬁ.
. Representar legal ¥ judicialments aiaCooperativa.

7. Organizar, coordinar y supervisar las actividades

operativas Enl%ﬂﬂ.;i#ﬁ poner en marcha

las dependencias administrativas, sedes u oficinas de
conformidad con las mormas legales vigentes nombrar ¥
remover ¢l personal,

g Elaborar y someter a la aprobacién del Consejo de
administracién los reglamentos de cardcter interno
relacionados con el eumplimicnto del objeto social de la

‘Conbperativa.

ﬁ-n.#wﬂﬂﬂnﬁsuwﬁununnn negocios icitos dentro del
qiro ordinaris de las actividades de la Cpoperativa en una
cuantia lgual o inferior a un monto J_..E___,E:n..nnna_iﬁ.__.m&
silarios minimoslegales vigentes,

10, Ordenar los gastos ordinarias ¥ sxtraordinarios de
acuerdo con ¢l presupuesto y las facultades especiales que
para el efectale Eﬂ.m..-nu.,naiu?___._.n Administracidn.

11. Rendir el informe de gestion wﬂiﬂnﬂ.ﬂ:ﬁgﬁ:ﬁﬁ_
\nformes respectives a las entidades competentes ¥ de
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control

12. Rendir peridgdicamente informe al Consejo de
Admiinistracion en relacién con el fupcionamiento de la
Cosperativi,

11, Entre otras asignadas por disposicidn legal o del Consejo
de Administrachbn .

CAPITULO VII
DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES.

ARTICULD 57, DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES. Los
scministradores deben obrar de buena fe, con lealtad v conla
diligencia de un buen hombre de negocios.

Sus actuaciones se cumplirin en interés de la Cooperativa,
tenlendo en cucnta los intereses delog asociados,

En ¢l cumplimiento de su funcidn los sdministradores
deberan:

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrolio
del objeta social.
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2 Velar por el éstricte cumplimiento de las disposiciones
legales o estatutarias.

3. Velar porque se permita a adecuada realizacién de las
funclones encomendadas ala Revisoria Fiscal.

4, Guardar y protegerla reserva comercial defa sociedad.

5. Abstenerse de utilizar indebidamente informacidn

privilegiada.

6, Dar un trato equitative a todos los asociados y respetar ¢l
sjercicio-del derecho de inspeccidn de todos ellos.

7. Abstenerse de participar por 5i o por interpuesta persona
en interés personal o de terceros, on actividades que
impliquen competencia con la sociedad o en actos respecto
de los cuales exista conflicto de intereses, salve autorizacion
expresa dela Asamblea General de Asoclados

CAPITULO VIII
DRGANOS DE VIGILANCIA

ARTICULO 58, ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA, Sin
perjuicio de la inspeccién y vigitancia que el estado ejerza
sobre la Cooperativa, ésta contard con una junta de Vigilancia
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yun Revisor Fiscal

ARTICULO 59, JUNTA DE VIGILANCIA. Es el 6rgano de control
social responsable de vigilar e efectivo funcienamiento dela
Cooperativa

Estard constituido por tres (3) asociados habiles con sus
respectivos suplentes, nombrados por la Asamblea General
de Asociados, para un perfodo de dos {2} afios y podrdn ser
reclegidos y removidos porel mismao drgano administrative,

para su funcionamiento, entre ellos elegirdn un presidente un
vicepresidentey i gecretario. Las decisiones se bomaran por
consenso ¥ de sus actuaciones se dejard constancla en acla
suscrita pot presidente y secretario. Aunque su funcidn es
permanente sesionaran cuando las circunstancias lo
justifiquen.

Pardgrafo Onico: Ningin miembro de la Junta de Vigilancia
podrd ser reelegido por mis de dos (2) periodos
conseeutives, es decir, @ 1o sumao ocupard una curu] hasta por
seis [6) ahes, pudiendo postularse al periodo sigulente,
E#Enna%uﬂ_ﬁ%ﬁinauimﬁn,nnEEu_EEE._ con
retroactividad al presente estatulo.

ARTICULD 60, FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son
funclones de la Junta de Vigilancia:
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1. Velar por que los actos de administraciin se ajusten a las
prescripeiones legales, estatutarias, reglamentarias ¥ a los

principlos cooperativos.

2, Conocer los reclamos que presenten los asociados en
relacidn conla prestachén delos servicios, con fundamento en
criterios de investigacién y valoracién, presentar las

recomendaciones sobre las medidas que en su concepto:

deben adoptarse y con observaciones o requerimientos
debidamente documentados, solicitar los correctivos con fa
dehida oportunidad para decision del Consejo de
Administeacidn

4. Hacer llamado de atencion a los asociades cuande
incumplan sus deberes consagrados en la ley, los estatutos ¥
reglamentos.

4. Verificar la lista de asociados hdbiles e inhabiles para
participaren Asambleas.

5. Rendir informe de sus actividades a la Asamblea General
Ordinaria y las demds que le asignen la ley o los #statutos,
siempre y cuando se refieran al contral gocial ¥ no
correspendan a las funclones propias de la auditorfa interna
o Revisoria Fiscal.

6. Verificar si los montos de las polizas de manejo de los
seguros para proteger a los empleados y activos de la

Ei!it&,ﬂii%li% _._m
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Cooperativa corresponden @ los exigidos en ks respectivas
disposiclones.

ARTICULDB1. REVISOR FISCAL.

La Cooperativa tendri un Revisor Fiscal con su respettivo
suplents, quienes deberin ser contadores piblicos con
Tarjeta Profesional vigente, encargados del control
scondimico, contable, financiero y fiscal de la Cooporativa,
nombradaos por Asamblea General, por un periodo a un (1)
afio, quienes acreditarin:

1. Experiencia minima de un (1) afio &n revisoria fiscal de
entidades en el sector solidarioy detransporte.

. preferencialmiente conotimientos en legislacién de.

trknsito y transporte.
3, Trayectoriae idoneidad,
& Mo serasockado de Ja Cobperativa

5. Certificado de antecedentes disciplinarios actualizados de
EE.EE:E..%ﬁEEEHSEE quela reemplace.

ARTICULD &2 FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL Son
funclones del Revisor Fiscal

1. Cerclorarse de que las operaclones que s¢ celebren o
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cumplan por cuenta de fa organizacién se ajustan a las
prescripciones del estatuto, a las decisiones de la Asamblea
Generaly del Consejo de Administracién,

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea de
Asociados, al Consejo de Administracion o al Gerente, segin
los casos, de lag irregularidades que ocurran &n el
funcionamiento defa organizacién.

1. Colaborar con las Entidades Gubernamentales que ejerzan
inspeceldn y vighancia de la organizacién y rendirles los
informesa quehayalugar

4. Velar por que se lieve regularmente contabilidad de Ia
prpanizacion y las actas de las reunignes de la Asamblea,
Juntade Vigilanciay del Conseo de Administracion.

5. Impartir instrucciones, practicar ingpecciones y solicitar
los infOrmes qué SEan necesarios para establecer un control
permanente sobre el patrimoniode | Cooperativi.

. Efectuar el arqueo de fondos de la Cooperativa cada vez que
| estime conmvenbente.

T. Autorizar E:Euﬁ.ﬁ_a estados financieros que se hagan
con su dictamen o informe correspondiente.

f, Convocar a la Asamblea de Asociados a reuniones
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extraordinarias cuande 1o jUzEue necesania. ¢. Haber sido ﬁunﬂann por la junta Central de Contadores,

deacuerdocon las oslciones . RS- |
q_nsau____:_..s_ﬂ%sxuiqﬁ_ﬁn;ﬁ__nﬂf.gﬁ_&a pconlasdisp legalesvigen |

o 6l peratuto y lasque shendo compatibles con las anteriores, paragrafo (nico: La remocién del Revisor Fiscal Gnicamente
jeencomiende i Asamblea. podra haceria la Asamblea General; en los casos de faltas _
10, Conciirrir por derecho proplo:las reuniones del Consefo absolutas o1ampOFALES sellamard alRevisor Fiscal SUpLERLS |

de Adminkstracion. _ |

pardgrafo: El Reviser Fiscal no podrd peupar oLros caTRos B CAPITULO IX __
|a cooperativa, nil tener vinculos de parentesco con el gerente, NCO )
miembros del Consejo de Administracion, miembros de la INCOMPATIBILIDADES ¥ PROHIBICIONES .
junta de Vigilancia, Contador ¥ Tesoreto dentro del segundo ARTICULO 64, INCOM
; ; PATIBILIDADES. Los miembros de 1a 1
mﬂhn de EEEE.:E“P gegundo de afinidad ¥ primero unta de Vigitancia no podrin ser " mltineamente del ___
- Conseje de Administracion dela misma Cooperativa; ni llevar i

ARTICULD 63.CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR EE%FE;EEBEE%EEEET%EEE

Emn:rmuﬁuﬂnﬁ_nmmnaai_?%;ﬂﬁnqzunﬁf Los. miembros del Co o de Administracién B0 ird

.. e celebrar contratos de prestacion de serviclos o de asesoria
con la entidad.
o El incumplimignto m»_uu.Eaﬂnﬁnmum?EunEE articulo
anterior paragrafo Unico: Los chnyuges, companeros permanentes ¥
quienes se ncuentren dentro del segundo grado de
b. Dejar de visitar ke Copperativa para los fines inherentes al ﬁuﬁ%n%mnzﬂuﬂmﬂ:!mgﬁﬁﬁ_ﬁin.ﬂrﬁa

cumplimienta de sus funciones, por dos [2) visitas
Eﬁ!z&aﬂ%:i.ﬁnﬁnanimﬁmau.ﬁn% prestacién de serviciosode ﬁnﬂnnﬂa_nﬁunﬂuﬂ._ﬁ_
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ARTICULD 65. PROHIBICIONES. No esti permitido a la
Conperativa come personajuridica:

1. Establecer restricciones o Hevar a cabo practicas que
impliguen discriminaciones sociales, econdmicas, religiosas
o poiiticas:

2, Establecer con sociedades o personas mercantiles,
convenlos o acuerdos que hagan participar a estas, directa o
indirectamente, de los benuficios o prerrogativas que las
_uuﬁ_uuﬁﬂﬂm:nu@wﬁnaﬂu%

1. Conceder ventajas o privileglos 8 prometores; empleados,
fundadores o preferencias a una porcidn cualquiens de los
aportessociales,

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las
fumciones propias de sus Cargos, porcentajes, comislones.
prebendas, ventajas, Ezsﬁanﬁa_w_ﬁini%f:!
&EEE__EEEH_"E%EHR_:E afectenta Cooperativa.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en log
estatutos. .

m..diﬁ?-ﬂ»§§§nnﬁ_n comercial.

cAPITULOX .
E.EE:&!E@EEE

ARTICULD 66, REGIMEN ECONOMICO. En la estructura
.a_._...-.n_ﬁ___n...-__.q_-__-,.ﬂﬂ_.__.._mn..u._a.._“-b cl %nﬁ@m.wn:ﬂﬁnﬂﬁ

2, Los Aportes sociales extraordinarios, establecidos por la
Asamblea General.

3. Lesfondos patrimoniales.

4.las Reservas de cardcter normativoy las establecidas por
Asamblea General.

& La Amortizacién, superdvity revalorizacibn deapartes

| fs. Las Valorizaciones deactivas,

7. Los Auxilios y donaciones que s¢ reciban con destino a
{ncrementar el patrimonioy,

8. Los excedentesno distribuidos.

9. El patrimonio ?Fnﬂﬁ%ﬂﬁﬂﬁwﬁ o Himitade sin
Eaaanalﬁgainii_. ﬁiﬁﬂiﬂﬁ»ﬁi!;




presente estatulo.

ARTICULO 67, MONTD MINIMO DE APORTES SOCIALES DE
LA COOPERATIVA. El monto minime de aportes sociales que
deberd tener la Cooperativa equivale a sesenta salarios
.ﬂ.:i&Eﬂ.ﬂuﬁuﬁﬁiﬁuﬁ.ﬂﬁgtk&_%un
que serd irreducible durante toda su existencia como
empresadel sector solidario.

ARTICULO 68. SUSCRIPCION ¥ PAGO DE APORTES SOCIALES
INDIVIDUALES ORDINARIOS, AJ momento del ingreso los
asoclados deben suscribir aportes sociales por un valor gn
dinero equivalerdte a medio salario minimo mensual legal
vigente [1/2 S.M.M.LYV). Y en lo sucesive pagard
mensualments coma aparte social ¢l equivalente a un salario
minimo diaris legal vigente (1 smadlv); de presentarse
fracektn del mil, ¢ aporte s¢ aproximara la unidad de mil
siguiente.

Estas aportes sociales serdn reemboisables ol momento de
petiroconmo asociado.

ARTICULO 69. APORTES EXTRAORBINARIOS. La Asamblea
General podrd establecer aportes extraordinarios para
incrementar los aportes sociiles de la Cooperativa cuanda lo
exijan circunstancias especiales.

ARTICULO 70. CESION DE APORTES, Los aportes sociales de

S ConPEATIN MOLTIACTTA DE TRANKPORTADORES O tAAMAL "COOTRIVE,

e

los asociados quedardn directamente afectados desde su
origen a favor de la Cooperativa comd garantia de las
obligaciones que los ssoctados contraigan con elia, no podrin
ser gravados por sus titulares a favor de terceros, ¥ seran
inembargables. Los aportes padrin cederse en los siguientes
CASOE;

Cuando el asociado pierda la calidad de tal.

Cuando ¢l Consejo de Administracién, acorde con sus
reglamentos ¥ las normas vigentes, jo autorice por medio
eserito.

En todos los casos la ceston de aportes se hard luego de cubrir
las obligaciones que el asociado cedente tenga pendienta con

la Cooperativa.

ARTICULO 71. MORA EN EL PAGO DE LO5S APORTES. la
Cooperativa podrd cobrar a sus asociados, y sin perjuicio de

las acclones fudiciales y sanchones [nternas, un ‘interés

mioratorio de acuerdo a la fijada por el Geblerno Naclonal al
momento de demostrase el Incumplimiento en el pago de los
aportes ordinarios o extraordinarios, el cual serd
determinado por el Consejo de Administraclin.

ARTICULD 72 COBRO JURIDICO DE LOS APORTES. Prestard
mitrito ejecutive ante la jurisdiccion ordinaria para el cobra
de los aportes ordinarios o extraordinarios que los asoclados
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adeuden a la Cooperativa, la certificacion que expida el
Consejo de Administracién en que conste la cauga ¥ la
liguidacian de fa denda, con la constancia de su notificacion
en la forma prescritaen Emrﬂ_n!na_..ﬂniunuaunanﬁ.

ARTICULD 73. AUXILIOS ¥ DONACIONES, Las donaciones coi
destinacion especifica gue se hagan & favor de Ia Cooperativa
o de los fondos, no serin de propiedad de los psoclados, sing
de 1a Cooperativa, ¥ los excedentes que le puedan
corresponder se destinardn al Fonda de Solidaridad.

ARTICULD 74. BEIERCICIO ECONOMICO. El ejercicio
econdmice de la Cooperativa serd anualy se cerrark al 31 de
diciembire. Al término de cada ejercicio se cortarin las
cuentas y s¢ elaborard el balance, ol inventario y ¢l estado de
resultados: Bl balance general consuiidade serd sometido a
aprobscién de la Asamblea General, acompafiado de los
demés estados financieros.

ARTICULO 75, DESTINACION DE LOS EXCEDENTES, S dlel
resultado del ejercicio resultaren expedentes, ¢5t0s ¢
aplicardn de la siguiente forma: Un vednte por clento [20%).
como minimo, para crear y mantencr una reserva de
proteceién a los apories soclales; Un veinte por chento [20%],
como minimo, parael Fondo de Educacidn; Un divz por ciento
[10%), como minimo, para el Fonde de Solidaridad.

El remanente puede distribuirse, en todo 0 &0 parte, segin lo
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destine la EEEE.nq:ﬂE.mnFuﬁquﬁ Forma:

1, Destinandaolo a la revalorizacidn de aportes, temiendo en
cuenta las alteraciones ensu valor real.

. Retorndndolo a los asoctados en relacitn con el monto de
sUs ApOries.

% Destindndoloaun fondo para amortizacion deaportes.

4. Creando o incrementando oLras raservas y fondos con fines
determinados.

ARTICULO 76. RESERVA DE PROTECCION DE APORTES. La
reserva de protecciin de aportes sociales tiene por abjeto
garantizar a la Cooperativa la normal realizacién de sus
operaciones y silo podrd disminulr para:

1. Cubrir pérdidas.

2 Trasladarla a la entidad que indique la Asamblea General
en caso de liguidacibn Su aplicacion tendrd preferencia sobre
cuabqubcer otro fondo y poded incrementarse, ademsds, con
aportes especiales ordenados por laAsamblea General.

I'n todo caso, cuando se utilice para compensir perdidas, ¢l
excedente que se obtenga con posterioridad se ptilizara pars
restablecer la reserva al nivel gue se renfa antes-de su
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akiligacitn. Las reservas serdn de cardcter permanente y no
podran ser repartidas entre Jos asoctados ni acrecentarin los:
apories de éstos. Esta disposicion se mantendri durante toda
la. existencia de la Cooperativa y adn en el evento de su
liquidacion.

ARTICULD 77. REVALORIZACION DE LOS APORTES. Cuando
los excedentes se apliquen con cargo 3 un fando de
revalorizacion de aportes pedra, por disposicién de fa
Asamblea General, mantener el poder adquisitiva de los
apartes dentro de los limites que fijn estatute v la Ley. Este
fundo se alimentard exciusivamente con destinacidn de los
excedentes que para tal fin determine la Asamblea y dentro
de los porcentajes previstosen la Ley,

El valor & reconocer como capitalizactin de los aportes
sociales no podrd ser superior al IPC certificado por ¢l DANE
del afioinmediatamente anterior

ARTICULO 78. AMORTIZACION DE APORTES. Cuando 1 -

Cooperativa haya alcanzado un grado de desarrolle
soondmico que le permita efectuar los reintegros ¥ maniener
y proyectar sus servicios, @ juicko de la Asamblea General
podra adguirir una parte o totalidad de los aportes sociales

individuates de los asociados: tal amortizacidn se efectuard
contribuyenda a un fonda especial, cuyo recurso provencdrd.

de] remanente de los excedentes del ejerciclo, en el mento

que determing l1a Asamblea General, y deberd hacerse en .

I —

igualdad de condiciones paratodos los asociados.

L& amertizacion de aportes son los apories readquiridos por
la Cooperativa a sus asociados con el fin de crear o
Incrementar su proplocapital institucional,

ARTICULD 79. DEVOLUCION DE LOS APORTES. Los aportes
se devolverdn dentro de los tres [3) meses calendarios
slguientes ala fecha en quese decretd 1a perdida de la calidad
de asoclado. La Cooperativa deducird las obligaciones que el
acociade posea con la entidad; igualmente se deducird las
pérdidas, si ks hubiere, de acuerdo con ka participacién en la
totalidad de los aportes soclalos. En todo casn, of reintegro o
devoluclén de aportes deberi hacerse en la forma y términos
que disponga el estatuto y el reglamento que sobre el
particular expida ol Consejo de Administracion.

la sumatoria de los aportes ordinarios y extraordinarios
constituye los aportes individuales del asociado y no tienen
devolucidn parcial, ni se pueden cruzar con operaciones
activas de crédito, mientras el asociado permanezca
vinculvdo a la Cooperdtiva. .

pardgrafo Unico: Si transcurrido seis (6] meses, luego de
haber perdido la calidad de asociade, no se eleva por parte de
dste la solicitud para la devolucién de sus aportes sociales,
vitns pasardn al Fonde de Solidaridad para el beneficlo dela
poblacionasocisda.

L1 E%I%EEE.E&E
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ARTICULD B0, AMPLIACION DEL TIEMPO DE DEVOLUCION
DE APORTES. En caso de fuerza mayor o grave crisis
econdmica debidamente comprobada, o gue la mayor parte
de los aportes sociales se encuentren invertidos en activos
ftjos, el plazo para la devolucion lo podrd ampliar el Conselo
de Administracién hasta por un (1) afte, pudiendo
reintegrarlos por cuotas v en plazos acordades, y
reconaciendo Intereses corrientes por la sumas pendientes
de eancelar. La Cooperativa cancelard el valor acordado
evitnnda perjuicios en la marcha normal de la Cooperativa,

ARTICULO B1. FALLECIMIENTO DEL ASDCIADD, En caso de
fallecimiento del asociado, el conyuge v los herederos del
asociado fallecido de conformidad con este estatuto v a las
normas constitucionales, tendrin el derecho a la devolucidn
de aportes y demids sumas que tenfa el asociado a su favor,
provia compensaciin de sus obligacionss eon la entidad.

ARTICULO BZ. DESTINACION DE FONDOS ¥ RESERVAS. La
Asamblea General podrd constituir fendos especiales de
caricter transltorio o permanente con el fin de atender
necesidades de sus asoclados y en cumplimiento de la Ley y
como consecuencla de los riesgos propies de la actividad, en
benelicio de los asocades, de acuerdo con los principios de
asoclaclan.

Estos fondos podrin Incrementarse progresivamente con

cargo al ejercicio anual, asi como con recursss provenientes

HULTIACTIVA I E TRAMSPONTA ORI 5 WULLAAL OO TRAYAL
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de los excedentes o pagos individuales de cada azociado a
juicio de la Asamblea General,

Corresponderd al Censejo de Administracidn la
reglamentacidn de estos fondos, de manera que garantice o
beneficio comiiny de ka totalidad de los asociados.

En todo case, y como lo establece la Ley, deberd existir un
Fomde de Educacisn y otro de Solidaridad.

Los fondos no podrin destinar sus recursgs 3 fines diferentes
deaquellos para los cuales fueran creados, ni repartirse entre

los asoclados en elevento de la liquidacidn,

ARTICULD 83 FONDO DE EDUCACIONM, El Fondo de
Educacidn tene por objets habflitar a la Cooperativa de
medios econdmices para realizar de modo permanente,
actividades que tiendan a la formacién de sus asoclados y
trabafadores en los principios, métodos y caracteristicas de
la economia solldaria. asi como capacitar a los
administradores en lagestion empresarial dela Cooperativa,

ARTICULD B4, FONDO DE SOLIDARIDAD. El Fondo de
solidaridad tene por objeto facilitar a la Cooperativa
TeCursos econdmicos que le permitan atender necesidades
de calamidad, asistencia y seguridad social de los asociados y
su ntlcleo familian
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ARTICULD 85. FONDO DE CREDITQ. Ef Fondo de Créditn
tigme por objeto habilitar a la Cooperativa con medios
econdmicos gue le permitan realizar operaciones crediticlas
a la poblaciin asoctada, con el ___E_u..m_m:h de suplir sos
necesidades apremiantes,

Para ¢l cumplimiento de este objeto, el Fondo serd
reglamentado porel Consejo de Admindstracion,

ARTICULO 86, FONDO DE  REPOSICION VEHICULAR. El
Fondo de Reposicidn Vehicular tiene par objets habilitarala
Cooperativa para cumplir con la reglimentacién emanada de
la Ley v los requerimbentos de los entes competentes con el
proposito. de lograr que en-el futur, & asociado v L enthdad
cooperabiva renueven su pargue automotor;

Pardgrafo Unico: Todo wehfculo tendrd su Fondo de
Reposicion Vehicular, y ef asociado tendrd como deber el de
cumplir ¥ pagar su aporte ccontmico reglamentado por b
Ley v el Gobigrno Nacional.

CAPITULD X1
DE LA RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE
LOS ASDCIADOS

ARTICULO 87. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La

Coopeérativa se hard acreedora o deudora ante terceros y ante
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sus asociados, __.E las operaciones que activa o pashaments
m.annnpnﬂnn___.ﬁ? de Administracidn, el Gerente o cualquisr
otro mandatario especial n&mﬂﬁnnsﬂunn_ﬂquﬁnnu:ﬁ.
respectivasatribuciones estatutarias,

ARTICULD BB, RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La
responsabilidad de los Asociados para con la Cooperativa se
limita-a los valores que estén obligados a aportar y
caomprende las obligaciones contraidas por la Cooperativa
durante su permanencia comao asociado y que persista a la
fecha desu retiro o exclusion,

ARTICULO 89. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION, VIGILANCIA ¥ CONTROL. Los miembros
del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Gerente,
Revisor Fiscal y demds funcionarios de la Cooperativa,
responden personal y solidarfamente por el incumplimiento
de las obligaciones (por acciin, omisién o extralimitacion en
el ejercicio de sus funciones) que les impone la ley, los
estatutos y los reglamentos, salvo que:

a. Comprueben no haber asistido a la reunién respectiva o
hayan salvado expresamente su voto.

b. Siempre y cuando noejecuten la accidn.

r. Los suplentes a.._nﬁ_ﬂu:n reuniones, sungue sélo tengan
vor, responderan por las decisiones alli vomadas.
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Pardgrafo. Los asociados o los administradores pueden
acudir ante la justicia ordinaria para buscar obtener la
reparacion de los perjuicios que por dolo o culpa, los
directivos ocaclonen ala entidad solidaria.

CAPITULDO X1l
FUSION, FUSION POR INCORPORACION, ESCISION,
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

ARTICULO 90, FUSION, La cooperativa por determinacién de
u Asamblea General, podra disolverse sin liguidarse para
fusionarse con oira u otras entidades cooperativas, cuando su
objeto social sea comiin o complementario, adoptando en
comin una determinacién diferente ¥ constituyendo una
nueva Cooperativa que s hark cargo del patrimonio de ks
cooperativas disueltas y se subrogari en sus derechos ¥
abligaciones, regida por nuevo estatuto ¥ con nuevo registro,

ARTICULD 91. FUSION POR INCORPORACION, La
Cooperativa podrd, por decision de la Azamblea General,
disolverse sin liguidarse para incorporarse a otra entidad
coaperativa, adoptando su denominaclén, quedando
amparada por su personalidad juridica ¥ transfiriendo su
patrimenio a la incorporante, quien se subrogard en todos los
derechos y obligaciones de la Cooperativa,
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igualmente la Cooperativa por decisidn de la Azamblea
General podrd aceptar la incorporacion de otra e thdad
cooperativa de ohjeto soclal comin o complementario,
recibiende su patrimonio y subrogindose en los derechos ¥
abligaciones de la Cooperativa Incorporada.

Pardgrafo Unico. La fusitn por incorporacién, escisidn y e
inventario de liquidacion, requeririn el reconocimienta par
parte del Estado que esté ejerciendo la inspeccitn y control,
para lo cual, las cooperativas interesadas deberdn presentar
las nuevos cstatutos y todos los antecedentes y documentos
referentes,

ARTICULO 92. ESCISION, Cuando la Cooperativa sin
disolverse, transfiera en blogue una o varias partes de su
patrimonio a una o mds cooperativas avlstontes o las desting
a ln creacién de una o mis cooperativas, o cuando [a
Cooperativa se disuelva sin liquidarse, dividiendo su
patrimonio en dos o mis partes, que se transfieran a varias
coaperativas existentes o se destinen a la creaclén e nuEvas
cooperativas, se solicitard autorizacién a la entidad de
Supervisién, proceso que adelantard siguiendo los requisitos
establecidos porlaley ylos reglamentos,

ARTICULD 93. DISOLUCION, La Cooperativa podra ser

disuelta por acverdo de Jas dos terceras partes de los
asistentes ala AsambleaGeneral convocada para el efecto.
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La dedisién deberd ser comunicada a la entidad del Estado
que cumpla dicha funclon dentro de los quince [15) dias
hibiles sipuientes alafecha dela Asamblea,

1. Por acuerdo voluntario delos asoclados.

2. Por reduccidn de sus asociados a menos de veinte (20) =i
eqta situaciin ha persistide durante sels (6] meses.

4. Por reducehin del monte minimo de los aportes sociales no
reducibles.

4. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objetosocial.

5. Par fusién-incorporacion.

P_uaﬂ...u_Eiﬁnﬁﬁ%ﬁﬂmﬂi_ﬁﬁﬁnnusﬂ.

fines o porque las actividades que desarrolle sean contrarias.
alaleyalas husenascostumbres o al espiritu coaperativo,

ARTICULD 94, LIQUIDADORES. Una wvez acordada la
disolucién, la Asamblea designard un liguidador,
concediéndole un plazo perentorio para efectos de su
aceptacién y posesion, asf como el término dentro del cual
debera cumplir con su mision.

Los honorarios del liquidador serdn fijades ¥ regulados porla.
Asambleaen el mismoacto de su nombramiento.

ARTICULO 95. REGISTRO Y PUBLICACION DE LA
LIQUIDACION. La disolucién de la Cooperativa, cualquiera
quit sea el origen de la decksion, serd registrada en la Cimars
de Comerclo de la localidad. Tamblén deberd informarse al
piiblico en general mediante aviso publicado en un peritdico
de circulacién regular en el Municiplo correspondientes a la
sede principal de la Cooperativa y donde ésta tenga
sucursales, agencias u oficinas y en carteles en oficinas de las
mismas.

ARTICULOD 96. OPERACIONES PERMITIDAS EN LA
LIDUIDACION, Disuelta a Cooperativa se procederd a su
liquidacidn. Por ko tanto no podrd inkclar nuevas operaciones
en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad
juridica dnicamente por los actos necesarios a la iInmediata
lquidackan,

En todo caso deberd adiclonar a su razdn sockal la expresion
“Enliguidacién®

ARTICULO 97. ACEFTACION ¥ POSESION DEL LIQUIDADOR.
La aceptacién del carge de liquidader, la posesidn y la
presentacion de la pdliza de manejo se hard en los mismos
wérminos del Representante Legal con registro en la
correspondiente Cimara de Comercio,

Elliquidador tendrd la representacidn legal de la Cooperativa
on liguidacidn.
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proyectadas y presentadas por el Consejo de Administracion
de fa Cooperativa, serdn enviadas a los asociados junto con el
aviso de la convocatoria a la Asambles, con no menos de
treinta (30) diag de antelacion a la facha de realizacion de la
Asamblea y el Consejo velard porque ésta sea debatida
suficlentemente entre directivos v asoclados, previamente a
Iz Asambloa,

ARTICULO 98. REMANENTE DE LA LIQUIDACION, Las.
reservas soclales son Irrepartibles y los remanentes de la
liquidacidn serin transferidos a la Cooperativa que a la fecha
de la liguidacion de la Asamblea General determine.

En su defecto pasard a un fondo para la investigacidm
cooperativi.

Las reformas propuestas por los asociades deberin ser
ﬂ_uﬂmunwnﬁ a mis tardar dentro de los diez (10) dias
siguientes a la publiceckin del aviso de comeocatoria de la
Asamblea donde se contemple el punto de reforma
estatutaria.

ARTICULO 99, INTEGRACION. Para el mejor cumplimiento de
sus fines econdmicos o seciales, o para el desarrollo de sus
actividades de apoyo ¥ complemenio del ohjeto social, 1a
Cooperativa por decision de su Consejo de Administracidn,
podrd asociarse o formar parte en la constitucion de
organismos de segundo grado e instituciones auxiliares del
cooperativisme.,

El Consejo de Administracion las presentard a la respectiva
Asamblea,

En ambos casos las propuestas de reformas estatutarias
deberin justificarse y fundamentarse en los debates que se
hagan antes de la Asamblea v dentro del desarrolio de 1x
frlsm.

CAPITULOXINL
REFORMA DE ESTATUTOS ¥ PROCEDIMIENTO

ARTICULD 100. REFORMAS ESTATUTARIAS. La reforma de
Estatutes de la Cooperativa sélo podri hacerse en la
Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras
[Z2/3] de los asociados presentes en la Asambles, previa
convecatoria paratal fin,

ARTICULO 101. PROCEDIMIENTO. Las reformas estatutarias

Aprobada la reforma, la misma serd remitlda a lx autoridad
competente y se registrard en la respectiva Cimara de
Commercla,
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cAPlTULD X1V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 102, TERMINOS Y PERIODOS. Para todos los
efectos a que haya lugan, cuando en el presente estatuto se
hable de dias, debe entenderse que se trata de dias hibiles i
expresamente nose dice que son ealendarios.

Entiéndase por periodo anual para efectos de elecclién de los
drganos. de administracién, vigilancla y fiscalizacién de la
Cooperativa, el tiempo transcurrido entre dos [ 2) Asambleas
Generales Ordinarias, independientemente de las fechas de
celebracidn de las mismas, y por lo tanto, no habrd lugar a
aplicar ¢lafo calendario de doce (12) meses.

ARTICULO 103. NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la ley, los
decretos reglamentarios, la doctrina, los principios
generalmente aceptados, el presente estatuto y los
reglamentos de la Cooperativa no contemplen la forma de -

proceder o reégular una determinada actividad, se recurrird a
las disposiclones generales sobre asociaciones, fundaciones
o seciedades que por su naturaleza sean aplicables a la
Cooperativa de conformidad con el Articule 158 defa Ley 79
do 1988

ARTICULD 104, VIGENCIA. Las normas establecidas en el

presente estatuto sdguieren vigencia eatre los asoclados a

partir del dia 21 de marza de 2013 ¥ ante terceros una vez

sean  debidamente registradas en la respectiva Cimara de
Comercio,

CONSTANCIA

Lo suscritos Presidente y Secretaria de la Asamblea General
Ordinaria de Asociados, reanida en Yaromal el 21 de marzo
de2013

HACEN CONSTAR:

Que el presente es el nuevo cuerpo estatutario que regird en
adelante la vida jurfdica de la Cooperativa, con las reformas,
supresiones v adiclones aprobadas por dicha Asamblea
General Ordinaria de Asoclados y forma parte del Acta
Namero, 30, levantada con motivo de su celebracion.

OSCAR A. ZAPATA RESTREPO  Presidente Asamblea
General Ordinaria

GLORIA EUGENIA BURITICA
Secretaria de la Asamhblea
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